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EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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maneio de informacion
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION
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QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE
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APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
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DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa




EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa




EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa




EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa




EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa




EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa




EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa




EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«




RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




RETIRO VOLUNTARIO

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales




RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




RETIRO VOLUNTARIO

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa




EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa




EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa




EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa




EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa




EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa




EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa




EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

n]n]aln]HlasNiV/aTNAVANATad ViV N =«




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas




EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOAS DPAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDODLICTIN/ACc v cAclalECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa




EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico




EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento técnico

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

EN FORMACION

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA CLILTILIDA DE DAZ

APROBADO

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAl

APROBADO

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL NDECADDPALL O DDOCECIONAL

APROBADO




577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS RFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO Al caoMa DE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINADES DREQENTEQ E LIQTARIAS DEVINA

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMpDEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N caclial

APROBADO




577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

SEGUN ] AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI ITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANIZACIAN DE CADMA MARNIAL N CICSTEMATIZANA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERDNO CONNARMATIVA Y DPDAOILITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEQRMACIAON EINANCIERA V1 A NOQDMATINVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIPODETEXTOVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAILES TECNICASVIASDALITICASDE LA NDRCANIZACIAN

POR EVALUAR




577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMAGS DL o olIDIDAD N CALLIN AL L _TDADA IO NAODMMATNLA N

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNOAO CONI NS ECTANMNARES NE CALIDNADECSTARLEAINAGS,

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANES ASIGNANAS VI AS DOLITICACSINCSTITIICIONALES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DFE ACUFRDO CON FI PROPOSITO _ORIFTIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDCANIZACIONALEC N NODMATNANICENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ARG ANIZACIAONAIES NAODRMATIVANY DRECIIRDSAS NDISDAONIRI ES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERDDO CONI A DAOLITICAINSTITHCIONAL V1 AS ESTANNDARES NE

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDQ FN CUENTA FI PROTOCOI Q Y POITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOoclal NV NODMATNIDAND L ECAL NJCENTE

APROBADO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR




580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO ATAS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |JAPROBADO
LADISPONIBIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A QRGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDQO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINVAY DAOLITICASINSTITIICIONAL EQ

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

Y. DALITICASC INCTITLCIANAL G

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS NDE QCICINA NDE ACIERDAO CAON I A NODRMATINANY DAOLITICA

POR EVALUAR




577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA VY DAOLITICAS ARGANIZACIONALES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIACS Y/ METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDRANSENDRMACIAN DE CONELICTAOS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANIGENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDDALLAO . SAQcCIAl

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN L N ADDALLO DDAOCECIONAL

POR EVALUAR

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoCcIALECS TANTAO EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ ENEXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTIRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMEDNIATO ASicoMO NE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTIDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNANRECS DRDECENTEC E LICTODRIAC DENINA

APROBADO




577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQ DAD MEDIQO DEL LIcA WE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI JTICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO




577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

ODROANZACIAN DE CAODMA MANIAL N CICTEMATIZADA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACILIEDNO CON NAODRDMATINANY DALITICASINSTITICIONAL EQ

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

RALITICASINGTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN EINANCIEDA VI A NAODMATIVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQO

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICAL _TIDADE TEYTOVIADALITICA ADGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDAMATICALES TECNICAS VYV IAS DALITICAS NDE LA NADCANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDFE | A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NAOoDMAGS DL oL olIDIDAD N CALLIN LN L _TDADA IO NAODMATINLAN

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIDDDOO CcOoN L OoC DOTANDADLEC N CALINAD DOTADL OIS

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANDES ASIGNANDAS VI AS DALITICASINSTITIICIONALES

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFEI EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO _ORJFTIVO Y

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIONALEC Y NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ORGANIZACIONALES NODRMATIVA VY RECIIDSAS DISDAONIRIES

APROBADO




576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACILIERDDO CONI A DPDAOLITICAINSTITHCIONAL V1 AOS ESTANDARES DE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDQO EN CUENTA FI PROTOCOI Q Y PQOIITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOocial NV NODMATNIDANR L ECAL NJCENTE

APROBADO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAII QN SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO A1AS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION

POR EVALUAR




577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIIDAD Y1 AS NECFSIDADES DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A ] AS TECNOI OGIAS DISPONIBI FS

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINAY DAOLITICASINSTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUENTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

N DALITICACINICTITIIOINNALEC

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE AOCICINA DEACIIEDRDDO CANM I A NADMATINVA Y DAOLITICA

POR EVALUAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA Y DOLITICAS ORGANIZACIQONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS V. METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LU TLIDA NE DAZ

POR EVALUAR

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANIACENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

InI=gIn]n]alHNaE~NaTal ViV

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDAOVECTO DhENADA N Ll NhECADDAOL L O DDACECIONAL

APROBADO




577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS RFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO Al caoMa DE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMpDEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N caclial

POR EVALUAR




577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI ITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANIZACIAN DE CADMA MARNIAL N CICSTEMATIZANA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERDNO CONNARMATIVA Y DPDAOILITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEQRMACIAON EINANCIERA V1 A NOQDMATINVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIPODETEXTOVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAILES TECNICASVIASDALITICASDE LA NDRCANIZACIAN

POR EVALUAR




577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMAGS DL o olIDIDAD N CALLIN AL L _TDADA IO NAODMMATNLA N

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ALIEDDO AN L AC FPOTANDADEC N CALINADND FCOCTADL AINNOC

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANES ASIGNANAS VI AS DOLITICACSINCSTITIICIONALES

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DFE ACUFRDO CON FI PROPOSITO _ORIFTIVO Y

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDCANIZACIONALEC N NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ARG ANIZACIAONAIES NAODRMATIVANY DRECIIRDSAS NDISDAONIRI ES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERDDO CONI A DAOLITICAINSTITHCIONAL V1 AS ESTANNDARES NE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDQ FN CUENTA FI PROTOCOI Q Y POITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOoclal NV NODMATNIDAND L ECAL NJCENTE

APROBADO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR




580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO ATAS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIIDAD Y1 AS NECFSIDADES DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDQO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINVAY DAOLITICASINSTITIICIONAL EQ

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

Y. DALITICASC INCTITLCIANAL G

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS NDE QCICINA NDE ACIERDAO CAON I A NODRMATINANY DAOLITICA

POR EVALUAR




577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA VY DAOLITICAS ARGANIZACIONALES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIACS Y/ METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDRANSENDRMACIAN DE CONELICTAOS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TILIDA DE DAZ

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATNANIGENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDDALLAO . SAQcCIAl -

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN L N ADDALLO DDAOCECIONAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoCcIALECS TANTAO EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ ENEXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTIRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMEDNIATO ASicoMO NE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTIDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNANRECS DRDECENTEC E LICTODRIAC DENINA

POR EVALUAR




577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQ DAD MEDIQO DEL LIcA WE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTAOS DRANIICTIVA Y SOCIAL

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI JTICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO




577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

ODROANZACIAN DE CAODMA MANIAL N CICTEMATIZADA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACILIEDNO CON NAODRDMATINANY DALITICASINSTITICIONAL EQ

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

RALITICASINGTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN EINANCIEDA VI A NAODMATIVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQO

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICAL _TIDADE TEYTOVIADALITICA ADGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDAMATICALES TECNICAS VYV IAS DALITICAS NDE LA NADCANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDFE | A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NAOoDMAGS DL oL olIDIDAD N CALLIN LN L _TDADA IO NAODMATINLAN

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAO CONINGS ECTAMNDADRES NE CALINANECCSTARLEAINNG

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANDES ASIGNANDAS VI AS DALITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFEI EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO _ORJFTIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIONAIES YV NODRMATIVANIGENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ORGANIZACIONALES NODRMATIVA VY RECIIDSAS DISDAONIRIES




576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIEDDO CAONI A DROLITICAINSTITIICIONAL VI OS ESTANDARES DE

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO
TENIENDQO EN CUENTA FI PROTOCOI Q Y PQOIITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOocial NV NODMATNIDANR L ECAL NJCENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAII QN SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO A1AS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION

POR EVALUAR




577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |JAPROBADO
LADISPONIBIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A QRGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A ] AS TECNOI OGIAS DISPONIBI FS

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINAY DAOLITICASINSTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUENTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

N DALITICACINICTITIIOINNALEC

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE AOCICINA DEACIIEDRDDO CANM I A NADMATINVA Y DAOLITICA

POR EVALUAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA Y DOLITICAS ORGANIZACIQONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS V. METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LU TLIDA NE DAZ

POR EVALUAR

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANIACENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

InI=gIn]n]alHNaE~NaTal ViV

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDAOVECTO DhENADA N Ll NhECADDAOL L O DDACECIONAL

APROBADO




577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS RFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO Al caoMa DE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINADES DREQENTEQ E LIQTARIAS DEVINA

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMpDEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N caclial

POR EVALUAR




577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI ITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANIZACIAN DE CADMA MARNIAL N CICSTEMATIZANA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERDNO CONNARMATIVA Y DPDAOILITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEQRMACIAON EINANCIERA V1 A NOQDMATINVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIPODETEXTOVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAILES TECNICASVIASDALITICASDE LA NDRCANIZACIAN

POR EVALUAR




577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMAGS DL o olIDIDAD N CALLIN AL L _TDADA IO NAODMMATNLA N

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ALIEDDO AN L AC FPOTANDADEC N CALINADND FCOCTADL AINNOC

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANES ASIGNANAS VI AS DOLITICACSINCSTITIICIONALES

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DFE ACUFRDO CON FI PROPOSITO _ORIFTIVO Y

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDCANIZACIONALEC N NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ARG ANIZACIAONAIES NAODRMATIVANY DRECIIRDSAS NDISDAONIRI ES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERDDO CONI A DAOLITICAINSTITHCIONAL V1 AS ESTANNDARES NE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDQ FN CUENTA FI PROTOCOI Q Y POITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOoclal NV NODMATNIDAND L ECAL NJCENTE

APROBADO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR




580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO ATAS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIIDAD Y1 AS NECFSIDADES DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDQO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINVAY DAOLITICASINSTITIICIONAL EQ

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

Y. DALITICASC INCTITLCIANAL G

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS NDE QCICINA NDE ACIERDAO CAON I A NODRMATINANY DAOLITICA

POR EVALUAR




577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA VY DAOLITICAS ARGANIZACIONALES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIACS Y/ METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDRANSENDRMACIAN DE CONELICTAOS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TILIDA DE DAZ

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATNANIGENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDDALLAO . SAQcCIAl -

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN L N ADDALLO DDAOCECIONAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoCcIALECS TANTAO EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ ENEXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTIRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMEDNIATO ASicoMO NE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTIDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNANRECS DRDECENTEC E LICTODRIAC DENINA

APROBADO




577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQ DAD MEDIQO DEL LIcA WE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTAOS DRANIICTIVA Y SOCIAL

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI JTICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO




577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

ODROANZACIAN DE CAODMA MANIAL N CICTEMATIZADA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACILIEDNO CON NAODRDMATINANY DALITICASINSTITICIONAL EQ

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

RALITICASINGTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN EINANCIEDA VI A NAODMATIVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQO

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICAL _TIDADE TEYTOVIADALITICA ADGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDAMATICALES TECNICAS VYV IAS DALITICAS NDE LA NADCANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDFE | A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NAOoDMAGS DL oL olIDIDAD N CALLIN LN L _TDADA IO NAODMATINLAN

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAO CONINGS ECTAMNDADRES NE CALINANECCSTARLEAINNG

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANDES ASIGNANDAS VI AS DALITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFEI EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO _ORJFTIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIONAIES YV NODRMATIVANIGENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ORGANIZACIONALES NODRMATIVA VY RECIIDSAS DISDAONIRIES




576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIEDDO CAONI A DROLITICAINSTITIICIONAL VI OS ESTANDARES DE

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO
TENIENDQO EN CUENTA FI PROTOCOI Q Y PQOIITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOocial NV NODMATNIDANR L ECAL NJCENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAII QN SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO A1AS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION

POR EVALUAR




577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |JAPROBADO
LADISPONIBIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A QRGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A ] AS TECNOI OGIAS DISPONIBI FS

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINAY DAOLITICASINSTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUENTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

N DALITICACINICTITIIOINNALEC

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE AOCICINA DEACIIEDRDDO CANM I A NADMATINVA Y DAOLITICA

POR EVALUAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA Y DOLITICAS ORGANIZACIQONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS V. METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LU TLIDA NE DAZ

POR EVALUAR

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANIACENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

InI=gIn]n]alHNaE~NaTal ViV

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDAOVECTO DhENADA N Ll NhECADDAOL L O DDACECIONAL

APROBADO




577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS RFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO Al caoMa DE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINADES DREQENTEQ E LIQTARIAS DEVINA

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMpDEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N caclial

APROBADO




577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

SEGUN ] AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI ITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANIZACIAN DE CADMA MARNIAL N CICSTEMATIZANA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERDNO CONNARMATIVA Y DPDAOILITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEQRMACIAON EINANCIERA V1 A NOQDMATINVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIPODETEXTOVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAILES TECNICASVIASDALITICASDE LA NDRCANIZACIAN

POR EVALUAR




577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMAGS DL o olIDIDAD N CALLIN AL L _TDADA IO NAODMMATNLA N

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNOAO CONI NS ECTANMNARES NE CALIDNADECSTARLEAINAGS,

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANES ASIGNANAS VI AS DOLITICACSINCSTITIICIONALES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DFE ACUFRDO CON FI PROPOSITO _ORIFTIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDCANIZACIONALEC N NODMATNANICENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ARG ANIZACIAONAIES NAODRMATIVANY DRECIIRDSAS NDISDAONIRI ES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERDDO CONI A DAOLITICAINSTITHCIONAL V1 AS ESTANNDARES NE

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDQ FN CUENTA FI PROTOCOI Q Y POITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOoclal NV NODMATNIDAND L ECAL NJCENTE

APROBADO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR




580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO ATAS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |JAPROBADO
LADISPONIBIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A QRGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDQO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINVAY DAOLITICASINSTITIICIONAL EQ

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

Y. DALITICASC INCTITLCIANAL G

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS NDE QCICINA NDE ACIERDAO CAON I A NODRMATINANY DAOLITICA

POR EVALUAR




577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA VY DAOLITICAS ARGANIZACIONALES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIACS Y/ METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDRANSENDRMACIAN DE CONELICTAOS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANIGENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDDALLAO . SAQcCIAl

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN L N ADDALLO DDAOCECIONAL

APROBADO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoCcIALECS TANTAO EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ ENEXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTIRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMEDNIATO ASicoMO NE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTIDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNANRECS DRDECENTEC E LICTODRIAC DENINA

APROBADO




577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQ DAD MEDIQO DEL LIcA WE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTAOS DRANIICTIVA Y SOCIAL

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI JTICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO




577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

ODROANZACIAN DE CAODMA MANIAL N CICTEMATIZADA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACILIEDNO CON NAODRDMATINANY DALITICASINSTITICIONAL EQ

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

RALITICASINGTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN EINANCIEDA VI A NAODMATIVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQO

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICAL _TIDADE TEYTOVIADALITICA ADGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDAMATICALES TECNICAS VYV IAS DALITICAS NDE LA NADCANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDFE | A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NAOoDMAGS DL oL olIDIDAD N CALLIN LN L _TDADA IO NAODMATINLAN

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAO CONINGS ECTAMNDADRES NE CALINANECCSTARLEAINNG

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANDES ASIGNANDAS VI AS DALITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFEI EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO _ORJFTIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIONAIES YV NODRMATIVANIGENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ORGANIZACIONALES NODRMATIVA VY RECIIDSAS DISDAONIRIES




576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIEDDO CAONI A DROLITICAINSTITIICIONAL VI OS ESTANDARES DE

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO
TENIENDQO EN CUENTA FI PROTOCOI Q Y PQOIITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOocial NV NODMATNIDANR L ECAL NJCENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAII QN SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO A1AS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION

POR EVALUAR




577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIIDAD Y1 AS NECFSIDADES DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A ] AS TECNOI OGIAS DISPONIBI FS

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINAY DAOLITICASINSTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUENTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

N DALITICACINICTITIIOINNALEC

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE AOCICINA DEACIIEDRDDO CANM I A NADMATINVA Y DAOLITICA

POR EVALUAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA Y DOLITICAS ORGANIZACIQONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS V. METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LU TLIDA NE DAZ

POR EVALUAR

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANIACENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

InI=gIn]n]alHNaE~NaTal ViV

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDAOVECTO DhENADA N Ll NhECADDAOL L O DDACECIONAL

APROBADO




577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS RFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO Al caoMa DE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINADES DREQENTEQ E LIQTARIAS DEVINA

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMpDEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N caclial

POR EVALUAR




577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI ITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANIZACIAN DE CADMA MARNIAL N CICSTEMATIZANA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERDNO CONNARMATIVA Y DPDAOILITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEQRMACIAON EINANCIERA V1 A NOQDMATINVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIPODETEXTOVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAILES TECNICASVIASDALITICASDE LA NDRCANIZACIAN

POR EVALUAR




577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMAGS DL o olIDIDAD N CALLIN AL L _TDADA IO NAODMMATNLA N

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL NO APROBADO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ALIEDDO AN L AC FPOTANDADEC N CALINADND FCOCTADL AINNOC

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA NO APROBADO

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANES ASIGNANAS VI AS DOLITICACSINCSTITIICIONALES

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DFE ACUFRDO CON FI PROPOSITO _ORIFTIVO Y

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDCANIZACIONALEC N NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ARG ANIZACIAONAIES NAODRMATIVANY DRECIIRDSAS NDISDAONIRI ES

NO APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERDDO CONI A DAOLITICAINSTITHCIONAL V1 AS ESTANNDARES NE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDQ FN CUENTA FI PROTOCOI Q Y POITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOoclal NV NODMATNIDAND L ECAL NJCENTE

NO APROBADO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR




580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlLl O cOcial

POR EVALUAR

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO ATAS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIIDAD Y1 AS NECFSIDADES DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDQO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINVAY DAOLITICASINSTITIICIONAL EQ

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

Y. DALITICASC INCTITLCIANAL G

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS NDE QCICINA NDE ACIERDAO CAON I A NODRMATINANY DAOLITICA

POR EVALUAR




577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA VY DAOLITICAS ARGANIZACIONALES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIACS Y/ METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDRANSENDRMACIAN DE CONELICTAOS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TILIDA DE DAZ

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATNANIGENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDDALLAO . SAQcCIAl -

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN L N ADDALLO DDAOCECIONAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoCcIALECS TANTAO EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ ENEXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTIRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMEDNIATO ASicoMO NE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTIDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNANRECS DRDECENTEC E LICTODRIAC DENINA

APROBADO




577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQ DAD MEDIQO DEL LIcA WE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTAOS DRANIICTIVA Y SOCIAL

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI JTICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO




577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

ODROANZACIAN DE CAODMA MANIAL N CICTEMATIZADA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACILIEDNO CON NAODRDMATINANY DALITICASINSTITICIONAL EQ

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

RALITICASINGTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN EINANCIEDA VI A NAODMATIVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQO

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICAL _TIDADE TEYTOVIADALITICA ADGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDAMATICALES TECNICAS VYV IAS DALITICAS NDE LA NADCANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDFE | A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NAOoDMAGS DL oL olIDIDAD N CALLIN LN L _TDADA IO NAODMATINLAN

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAO CONINGS ECTAMNDADRES NE CALINANECCSTARLEAINNG

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANDES ASIGNANDAS VI AS DALITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFEI EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO _ORJFTIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIONAIES YV NODRMATIVANIGENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ORGANIZACIONALES NODRMATIVA VY RECIIDSAS DISDAONIRIES




576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIEDDO CAONI A DROLITICAINSTITIICIONAL VI OS ESTANDARES DE

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO
TENIENDQO EN CUENTA FI PROTOCOI Q Y PQOIITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOocial NV NODMATNIDANR L ECAL NJCENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAII QN SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO A1AS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION

POR EVALUAR




577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |JAPROBADO
LADISPONIBIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A QRGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A ] AS TECNOI OGIAS DISPONIBI FS

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINAY DAOLITICASINSTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUENTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

N DALITICACINICTITIIOINNALEC

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE AOCICINA DEACIIEDRDDO CANM I A NADMATINVA Y DAOLITICA

POR EVALUAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA Y DOLITICAS ORGANIZACIQONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS V. METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LU TLIDA NE DAZ

POR EVALUAR

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANIACENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

InI=gIn]n]alHNaE~NaTal ViV

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDAOVECTO DhENADA N Ll NhECADDAOL L O DDACECIONAL

APROBADO




577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS RFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO Al caoMa DE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINADES DREQENTEQ E LIQTARIAS DEVINA

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMpDEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N caclial

APROBADO




577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

SEGUN ] AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI ITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANIZACIAN DE CADMA MARNIAL N CICSTEMATIZANA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERDNO CONNARMATIVA Y DPDAOILITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEQRMACIAON EINANCIERA V1 A NOQDMATINVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIPODETEXTOVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAILES TECNICASVIASDALITICASDE LA NDRCANIZACIAN

POR EVALUAR




577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMAGS DL o olIDIDAD N CALLIN AL L _TDADA IO NAODMMATNLA N

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNOAO CONI NS ECTANMNARES NE CALIDNADECSTARLEAINAGS,

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANES ASIGNANAS VI AS DOLITICACSINCSTITIICIONALES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DFE ACUFRDO CON FI PROPOSITO _ORIFTIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDCANIZACIONALEC N NODMATNANICENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ARG ANIZACIAONAIES NAODRMATIVANY DRECIIRDSAS NDISDAONIRI ES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERDDO CONI A DAOLITICAINSTITHCIONAL V1 AS ESTANNDARES NE

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDQ FN CUENTA FI PROTOCOI Q Y POITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOoclal NV NODMATNIDAND L ECAL NJCENTE

APROBADO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR




580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO ATAS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIIDAD Y1 AS NECFSIDADES DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDQO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINVAY DAOLITICASINSTITIICIONAL EQ

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

Y. DALITICASC INCTITLCIANAL G

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS NDE QCICINA NDE ACIERDAO CAON I A NODRMATINANY DAOLITICA

POR EVALUAR




577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA VY DAOLITICAS ARGANIZACIONALES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIACS Y/ METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDRANSENDRMACIAN DE CONELICTAOS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TILIDA DE DAZ

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATNANIGENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDDALLAO . SAQcCIAl -

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN L N ADDALLO DDAOCECIONAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoCcIALECS TANTAO EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ ENEXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTIRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMEDNIATO ASicoMO NE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTIDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNANRECS DRDECENTEC E LICTODRIAC DENINA

APROBADO




577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQ DAD MEDIQO DEL LIcA WE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTAOS DRANIICTIVA Y SOCIAL

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI JTICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO




577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

ODROANZACIAN DE CAODMA MANIAL N CICTEMATIZADA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACILIEDNO CON NAODRDMATINANY DALITICASINSTITICIONAL EQ

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

RALITICASINGTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN EINANCIEDA VI A NAODMATIVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQO

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICAL _TIDADE TEYTOVIADALITICA ADGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDAMATICALES TECNICAS VYV IAS DALITICAS NDE LA NADCANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDFE | A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NAOoDMAGS DL oL olIDIDAD N CALLIN LN L _TDADA IO NAODMATINLAN

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAO CONINGS ECTAMNDADRES NE CALINANECCSTARLEAINNG

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANDES ASIGNANDAS VI AS DALITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFEI EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO _ORJFTIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIONAIES YV NODRMATIVANIGENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ORGANIZACIONALES NODRMATIVA VY RECIIDSAS DISDAONIRIES




576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIEDDO CAONI A DROLITICAINSTITIICIONAL VI OS ESTANDARES DE

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO
TENIENDQO EN CUENTA FI PROTOCOI Q Y PQOIITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOocial NV NODMATNIDANR L ECAL NJCENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

nDEcADDAL L O cOcial

POR EVALUAR

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO A1AS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION

POR EVALUAR




577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |JAPROBADO
LADISPONIBIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A QRGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A ] AS TECNOI OGIAS DISPONIBI FS

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINAY DAOLITICASINSTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUENTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

N DALITICACINICTITIIOINNALEC

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE AOCICINA DEACIIEDRDDO CANM I A NADMATINVA Y DAOLITICA

POR EVALUAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA Y DOLITICAS ORGANIZACIQONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS V. METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LU TLIDA NE DAZ

POR EVALUAR

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANIACENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

InI=gIn]n]alHNaE~NaTal ViV

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDAOVECTO DhENADA N Ll NhECADDAOL L O DDACECIONAL

APROBADO




577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS RFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO Al caoMa DE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMpDEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N caclial

POR EVALUAR




577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI ITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANIZACIAN DE CADMA MARNIAL N CICSTEMATIZANA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERDNO CONNARMATIVA Y DPDAOILITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEQRMACIAON EINANCIERA V1 A NOQDMATINVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIPODETEXTOVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAILES TECNICASVIASDALITICASDE LA NDRCANIZACIAN

POR EVALUAR




577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMAGS DL o olIDIDAD N CALLIN AL L _TDADA IO NAODMMATNLA N

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL NO APROBADO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ALIEDDO AN L AC FPOTANDADEC N CALINADND FCOCTADL AINNOC

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA NO APROBADO

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANES ASIGNANAS VI AS DOLITICACSINCSTITIICIONALES

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DFE ACUFRDO CON FI PROPOSITO _ORIFTIVO Y

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDCANIZACIONALEC N NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ARG ANIZACIAONAIES NAODRMATIVANY DRECIIRDSAS NDISDAONIRI ES

NO APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERDDO CONI A DAOLITICAINSTITHCIONAL V1 AS ESTANNDARES NE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDQ FN CUENTA FI PROTOCOI Q Y POITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOoclal NV NODMATNIDAND L ECAL NJCENTE

NO APROBADO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR




580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlLl O cOcial

POR EVALUAR

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO ATAS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIIDAD Y1 AS NECFSIDADES DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDQO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINVAY DAOLITICASINSTITIICIONAL EQ

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

Y. DALITICASC INCTITLCIANAL G

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS NDE QCICINA NDE ACIERDAO CAON I A NODRMATINANY DAOLITICA

POR EVALUAR




577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA VY DAOLITICAS ARGANIZACIONALES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIACS Y/ METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDRANSENDRMACIAN DE CONELICTAOS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANIGENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDDALLAO . SAQcCIAl

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN L N ADDALLO DDAOCECIONAL

APROBADO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoCcIALECS TANTAO EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ ENEXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTIRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMEDNIATO ASicoMO NE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTIDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNANRECS DRDECENTEC E LICTODRIAC DENINA

POR EVALUAR




577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQ DAD MEDIQO DEL LIcA WE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI JTICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO




577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

ODROANZACIAN DE CAODMA MANIAL N CICTEMATIZADA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACILIEDNO CON NAODRDMATINANY DALITICASINSTITICIONAL EQ

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

RALITICASINGTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN EINANCIEDA VI A NAODMATIVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQO

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICAL _TIDADE TEYTOVIADALITICA ADGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDAMATICALES TECNICAS VYV IAS DALITICAS NDE LA NADCANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDFE | A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NAOoDMAGS DL oL olIDIDAD N CALLIN LN L _TDADA IO NAODMATINLAN

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL NO APROBADO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIDDDOO CcOoN L OoC DOTANDADLEC N CALINAD DOTADL OIS

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA NO APROBADO

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANDES ASIGNANDAS VI AS DALITICASINSTITIICIONALES

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFEI EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO _ORJFTIVO Y

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIONALEC Y NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ORGANIZACIONALES NODRMATIVA VY RECIIDSAS DISDAONIRIES

NO APROBADO




576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACILIERDDO CONI A DPDAOLITICAINSTITHCIONAL V1 AOS ESTANDARES DE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDQO EN CUENTA FI PROTOCOI Q Y PQOIITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOocial NV NODMATNIDANR L ECAL NJCENTE

NO APROBADO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

nDEcADDAL L O cOcial

POR EVALUAR

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO A1AS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION

POR EVALUAR




577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIIDAD Y1 AS NECFSIDADES DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A ] AS TECNOI OGIAS DISPONIBI FS

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINAY DAOLITICASINSTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUENTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

N DALITICACINICTITIIOINNALEC

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE AOCICINA DEACIIEDRDDO CANM I A NADMATINVA Y DAOLITICA

POR EVALUAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA Y DOLITICAS ORGANIZACIQONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS V. METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LU TLIDA NE DAZ

POR EVALUAR

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANIACENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

InI=gIn]n]alHNaE~NaTal ViV

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDAOVECTO DhENADA N Ll NhECADDAOL L O DDACECIONAL

POR EVALUAR




577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS RFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO Al caoMa DE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINADES DREQENTEQ E LIQTARIAS DEVINA

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMpDEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N caclial

POR EVALUAR




577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI ITICAS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANIZACIAN DE CADMA MARNIAL N CICSTEMATIZANA

POR EVALUAR

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERDNO CONNARMATIVA Y DPDAOILITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICASINSTITIICIONALES

POR EVALUAR

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEQRMACIAON EINANCIERA V1 A NOQDMATINVA

POR EVALUAR

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIPODETEXTOVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAILES TECNICASVIASDALITICASDE LA NDRCANIZACIAN

POR EVALUAR




577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMAGS DL o olIDIDAD N CALLIN AL L _TDADA IO NAODMMATNLA N

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ALIEDDO AN L AC FPOTANDADEC N CALINADND FCOCTADL AINNOC

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANES ASIGNANAS VI AS DOLITICACSINCSTITIICIONALES

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DFE ACUFRDO CON FI PROPOSITO _ORIFTIVO Y

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDCANIZACIONALEC N NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ARG ANIZACIAONAIES NAODRMATIVANY DRECIIRDSAS NDISDAONIRI ES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERDDO CONI A DAOLITICAINSTITHCIONAL V1 AS ESTANNDARES NE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDQ FN CUENTA FI PROTOCOI Q Y POITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOoclal NV NODMATNIDAND L ECAL NJCENTE

APROBADO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR




580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlLl O cOcial

POR EVALUAR

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO ATAS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIIDAD Y1 AS NECFSIDADES DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDQO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINVAY DAOLITICASINSTITIICIONAL EQ

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

Y. DALITICASC INCTITLCIANAL G

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS NDE QCICINA NDE ACIERDAO CAON I A NODRMATINANY DAOLITICA

POR EVALUAR




577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA VY DAOLITICAS ARGANIZACIONALES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIACS Y/ METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDRANSENDRMACIAN DE CONELICTAOS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TILIDA DE DAZ

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATNANIGENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDDALLAO . SAQcCIAl -

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN L N ADDALLO DDAOCECIONAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoCcIALECS TANTAO EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ ENEXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTIRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMEDNIATO ASicoMO NE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTIDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNANRECS DRDECENTEC E LICTODRIAC DENINA

APROBADO




577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQ DAD MEDIQO DEL LIcA WE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTAOS DRANIICTIVA Y SOCIAL

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI JTICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO




577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

ODROANZACIAN DE CAODMA MANIAL N CICTEMATIZADA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACILIEDNO CON NAODRDMATINANY DALITICASINSTITICIONAL EQ

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

RALITICASINGTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN EINANCIEDA VI A NAODMATIVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQO

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICAL _TIDADE TEYTOVIADALITICA ADGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDAMATICALES TECNICAS VYV IAS DALITICAS NDE LA NADCANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDFE | A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NAOoDMAGS DL oL olIDIDAD N CALLIN LN L _TDADA IO NAODMATINLAN

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAO CONINGS ECTAMNDADRES NE CALINANECCSTARLEAINNG

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANDES ASIGNANDAS VI AS DALITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFEI EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO _ORJFTIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIONAIES YV NODRMATIVANIGENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ORGANIZACIONALES NODRMATIVA VY RECIIDSAS DISDAONIRIES




576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIEDDO CAONI A DROLITICAINSTITIICIONAL VI OS ESTANDARES DE

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO
TENIENDQO EN CUENTA FI PROTOCOI Q Y PQOIITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOocial NV NODMATNIDANR L ECAL NJCENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAII QN SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO A1AS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION

POR EVALUAR




577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |JAPROBADO
LADISPONIBIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A QRGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A ] AS TECNOI OGIAS DISPONIBI FS

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINAY DAOLITICASINSTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUENTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

N DALITICACINICTITIIOINNALEC

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE AOCICINA DEACIIEDRDDO CANM I A NADMATINVA Y DAOLITICA

POR EVALUAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA Y DOLITICAS ORGANIZACIQONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS V. METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTAS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CINTIIDA DE DAZ

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
MORMATNANMGENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDRAILN SOCIAL i

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDAOVECTO DhENADA N Ll NhECADDAOL L O DDACECIONAL




577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS RFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO Al caoMa DE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINADES DREQENTEQ E LIQTARIAS DEVINA

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMpDEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N caclial

APROBADO




577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

SEGUN ] AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI ITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANIZACIAN DE CADMA MARNIAL N CICSTEMATIZANA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERDNO CONNARMATIVA Y DPDAOILITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEQRMACIAON EINANCIERA V1 A NOQDMATINVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIPODETEXTOVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAILES TECNICASVIASDALITICASDE LA NDRCANIZACIAN

POR EVALUAR




577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMAGS DL o olIDIDAD N CALLIN AL L _TDADA IO NAODMMATNLA N

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNOAO CONI NS ECTANMNARES NE CALIDNADECSTARLEAINAGS,

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANES ASIGNANAS VI AS DOLITICACSINCSTITIICIONALES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DFE ACUFRDO CON FI PROPOSITO _ORIFTIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDCANIZACIONALEC N NODMATNANICENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ARG ANIZACIAONAIES NAODRMATIVANY DRECIIRDSAS NDISDAONIRI ES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERDDO CONI A DAOLITICAINSTITHCIONAL V1 AS ESTANNDARES NE

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDQ FN CUENTA FI PROTOCOI Q Y POITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOoclal NV NODMATNIDAND L ECAL NJCENTE

APROBADO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR




580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO ATAS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |JAPROBADO
LADISPONIBIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A QRGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDQO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINVAY DAOLITICASINSTITIICIONAL EQ

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

Y. DALITICASC INCTITLCIANAL G

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS NDE QCICINA NDE ACIERDAO CAON I A NODRMATINANY DAOLITICA

POR EVALUAR




577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA VY DAOLITICAS ARGANIZACIONALES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIACS Y/ METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDRANSENDRMACIAN DE CONELICTAOS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANIGENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDDALLAO . SAQcCIAl

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN L N ADDALLO DDAOCECIONAL

POR EVALUAR

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoCcIALECS TANTAO EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ ENEXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTIRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMEDNIATO ASicoMO NE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTIDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNANRECS DRDECENTEC E LICTODRIAC DENINA

APROBADO




577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQ DAD MEDIQO DEL LIcA WE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI JTICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO




577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

ODROANZACIAN DE CAODMA MANIAL N CICTEMATIZADA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACILIEDNO CON NAODRDMATINANY DALITICASINSTITICIONAL EQ

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

RALITICASINGTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN EINANCIEDA VI A NAODMATIVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQO

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICAL _TIDADE TEYTOVIADALITICA ADGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDAMATICALES TECNICAS VYV IAS DALITICAS NDE LA NADCANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDFE | A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NAOoDMAGS DL oL olIDIDAD N CALLIN LN L _TDADA IO NAODMATINLAN

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIDDDOO CcOoN L OoC DOTANDADLEC N CALINAD DOTADL OIS

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANDES ASIGNANDAS VI AS DALITICASINSTITIICIONALES

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFEI EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO _ORJFTIVO Y

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIONALEC Y NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ORGANIZACIONALES NODRMATIVA VY RECIIDSAS DISDAONIRIES

APROBADO




576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACILIERDDO CONI A DPDAOLITICAINSTITHCIONAL V1 AOS ESTANDARES DE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDQO EN CUENTA FI PROTOCOI Q Y PQOIITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOocial NV NODMATNIDANR L ECAL NJCENTE

APROBADO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAII QN SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO A1AS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION

POR EVALUAR




577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIIDAD Y1 AS NECFSIDADES DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A ] AS TECNOI OGIAS DISPONIBI FS

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINAY DAOLITICASINSTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUENTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

N DALITICACINICTITIIOINNALEC

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE AOCICINA DEACIIEDRDDO CANM I A NADMATINVA Y DAOLITICA

POR EVALUAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA Y DOLITICAS ORGANIZACIQONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS V. METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTAS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CINTIIDA DE DAZ

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
MORMATNANMGENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDRAILN SOCIAL i

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDAOVECTO DhENADA N Ll NhECADDAOL L O DDACECIONAL




577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS RFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO Al caoMa DE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINADES DREQENTEQ E LIQTARIAS DEVINA

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMpDEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N caclial

APROBADO




577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

SEGUN ] AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI ITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANIZACIAN DE CADMA MARNIAL N CICSTEMATIZANA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERDNO CONNARMATIVA Y DPDAOILITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEQRMACIAON EINANCIERA V1 A NOQDMATINVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIPODETEXTOVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAILES TECNICASVIASDALITICASDE LA NDRCANIZACIAN

POR EVALUAR




577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMAGS DL o olIDIDAD N CALLIN AL L _TDADA IO NAODMMATNLA N

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNOAO CONI NS ECTANMNARES NE CALIDNADECSTARLEAINAGS,

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANES ASIGNANAS VI AS DOLITICACSINCSTITIICIONALES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DFE ACUFRDO CON FI PROPOSITO _ORIFTIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDCANIZACIONALEC N NODMATNANICENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ARG ANIZACIAONAIES NAODRMATIVANY DRECIIRDSAS NDISDAONIRI ES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERDDO CONI A DAOLITICAINSTITHCIONAL V1 AS ESTANNDARES NE

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDQ FN CUENTA FI PROTOCOI Q Y POITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOoclal NV NODMATNIDAND L ECAL NJCENTE

APROBADO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR




580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO ATAS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |JAPROBADO
LADISPONIBIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A QRGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDQO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINVAY DAOLITICASINSTITIICIONAL EQ

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

Y. DALITICASC INCTITLCIANAL G

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS NDE QCICINA NDE ACIERDAO CAON I A NODRMATINANY DAOLITICA

POR EVALUAR




577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA VY DAOLITICAS ARGANIZACIONALES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIACS Y/ METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDRANSENDRMACIAN DE CONELICTAOS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TILIDA DE DAZ

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATNANIGENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDDALLAO . SAQcCIAl -

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN L N ADDALLO DDAOCECIONAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoCcIALECS TANTAO EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ ENEXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTIRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMEDNIATO ASicoMO NE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTIDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNANRECS DRDECENTEC E LICTODRIAC DENINA

APROBADO




577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQ DAD MEDIQO DEL LIcA WE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTAOS DRANIICTIVA Y SOCIAL

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI JTICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO




577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

ODROANZACIAN DE CAODMA MANIAL N CICTEMATIZADA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACILIEDNO CON NAODRDMATINANY DALITICASINSTITICIONAL EQ

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

RALITICASINGTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN EINANCIEDA VI A NAODMATIVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQO

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICAL _TIDADE TEYTOVIADALITICA ADGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDAMATICALES TECNICAS VYV IAS DALITICAS NDE LA NADCANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDFE | A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NAOoDMAGS DL oL olIDIDAD N CALLIN LN L _TDADA IO NAODMATINLAN

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIDDDOO CcOoN L OoC DOTANDADLEC N CALINAD DOTADL OIS

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANDES ASIGNANDAS VI AS DALITICASINSTITIICIONALES

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFEI EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO _ORJFTIVO Y

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIONALEC Y NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ORGANIZACIONALES NODRMATIVA VY RECIIDSAS DISDAONIRIES

APROBADO




576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACILIERDDO CONI A DPDAOLITICAINSTITHCIONAL V1 AOS ESTANDARES DE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDQO EN CUENTA FI PROTOCOI Q Y PQOIITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOocial NV NODMATNIDANR L ECAL NJCENTE

APROBADO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAII QN SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO A1AS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION

POR EVALUAR




577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |JAPROBADO
LADISPONIBIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A QRGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A ] AS TECNOI OGIAS DISPONIBI FS

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINAY DAOLITICASINSTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUENTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

N DALITICACINICTITIIOINNALEC

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE AOCICINA DEACIIEDRDDO CANM I A NADMATINVA Y DAOLITICA

POR EVALUAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA Y DOLITICAS ORGANIZACIQONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS V. METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTAS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CINTIIDA DE DAZ

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
MORMATNANMGENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDRAILN SOCIAL i

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDAOVECTO DhENADA N Ll NhECADDAOL L O DDACECIONAL




577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS RFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO Al caoMa DE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINADES DREQENTEQ E LIQTARIAS DEVINA

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMpDEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N caclial

APROBADO




577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

SEGUN ] AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI ITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANIZACIAN DE CADMA MARNIAL N CICSTEMATIZANA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERDNO CONNARMATIVA Y DPDAOILITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEQRMACIAON EINANCIERA V1 A NOQDMATINVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIPODETEXTOVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAILES TECNICASVIASDALITICASDE LA NDRCANIZACIAN

POR EVALUAR




577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMAGS DL o olIDIDAD N CALLIN AL L _TDADA IO NAODMMATNLA N

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNOAO CONI NS ECTANMNARES NE CALIDNADECSTARLEAINAGS,

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANES ASIGNANAS VI AS DOLITICACSINCSTITIICIONALES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DFE ACUFRDO CON FI PROPOSITO _ORIFTIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDCANIZACIONALEC N NODMATNANICENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ARG ANIZACIAONAIES NAODRMATIVANY DRECIIRDSAS NDISDAONIRI ES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERDDO CONI A DAOLITICAINSTITHCIONAL V1 AS ESTANNDARES NE

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDQ FN CUENTA FI PROTOCOI Q Y POITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOoclal NV NODMATNIDAND L ECAL NJCENTE

APROBADO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR




580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO ATAS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |JAPROBADO
LADISPONIBIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A QRGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDQO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINVAY DAOLITICASINSTITIICIONAL EQ

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

Y. DALITICASC INCTITLCIANAL G

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS NDE QCICINA NDE ACIERDAO CAON I A NODRMATINANY DAOLITICA

POR EVALUAR




577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA VY DAOLITICAS ARGANIZACIONALES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIACS Y/ METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDRANSENDRMACIAN DE CONELICTAOS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TILIDA DE DAZ

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATNANIGENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDDALLAO . SAQcCIAl -

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN L N ADDALLO DDAOCECIONAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoCcIALECS TANTAO EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ ENEXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTIRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMEDNIATO ASicoMO NE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTIDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNANRECS DRDECENTEC E LICTODRIAC DENINA

APROBADO




577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQ DAD MEDIQO DEL LIcA WE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTAOS DRANIICTIVA Y SOCIAL

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI JTICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO




577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

ODROANZACIAN DE CAODMA MANIAL N CICTEMATIZADA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACILIEDNO CON NAODRDMATINANY DALITICASINSTITICIONAL EQ

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

RALITICASINGTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN EINANCIEDA VI A NAODMATIVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQO

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICAL _TIDADE TEYTOVIADALITICA ADGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDAMATICALES TECNICAS VYV IAS DALITICAS NDE LA NADCANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDFE | A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NAOoDMAGS DL oL olIDIDAD N CALLIN LN L _TDADA IO NAODMATINLAN

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAO CONINGS ECTAMNDADRES NE CALINANECCSTARLEAINNG

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANDES ASIGNANDAS VI AS DALITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFEI EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO _ORJFTIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIONAIES YV NODRMATIVANIGENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ORGANIZACIONALES NODRMATIVA VY RECIIDSAS DISDAONIRIES




576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIEDDO CAONI A DROLITICAINSTITIICIONAL VI OS ESTANDARES DE

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO
TENIENDQO EN CUENTA FI PROTOCOI Q Y PQOIITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOocial NV NODMATNIDANR L ECAL NJCENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAII QN SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO A1AS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION

POR EVALUAR




577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |JAPROBADO
LADISPONIBIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A QRGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A ] AS TECNOI OGIAS DISPONIBI FS

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINAY DAOLITICASINSTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUENTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

N DALITICACINICTITIIOINNALEC

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE AOCICINA DEACIIEDRDDO CANM I A NADMATINVA Y DAOLITICA

POR EVALUAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA Y DOLITICAS ORGANIZACIQONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS V. METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTAS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CINTIIDA DE DAZ

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
MORMATNANMGENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDRAILN SOCIAL i

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDAOVECTO DhENADA N Ll NhECADDAOL L O DDACECIONAL




577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS RFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO Al caoMa DE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINADES DREQENTEQ E LIQTARIAS DEVINA

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMpDEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N caclial

APROBADO




577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

SEGUN ] AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI ITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANIZACIAN DE CADMA MARNIAL N CICSTEMATIZANA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERDNO CONNARMATIVA Y DPDAOILITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEQRMACIAON EINANCIERA V1 A NOQDMATINVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIPODETEXTOVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAILES TECNICASVIASDALITICASDE LA NDRCANIZACIAN

POR EVALUAR




577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMAGS DL o olIDIDAD N CALLIN AL L _TDADA IO NAODMMATNLA N

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNOAO CONI NS ECTANMNARES NE CALIDNADECSTARLEAINAGS,

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANES ASIGNANAS VI AS DOLITICACSINCSTITIICIONALES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DFE ACUFRDO CON FI PROPOSITO _ORIFTIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDCANIZACIONALEC N NODMATNANICENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ARG ANIZACIAONAIES NAODRMATIVANY DRECIIRDSAS NDISDAONIRI ES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERDDO CONI A DAOLITICAINSTITHCIONAL V1 AS ESTANNDARES NE

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDQ FN CUENTA FI PROTOCOI Q Y POITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOoclal NV NODMATNIDAND L ECAL NJCENTE

APROBADO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR




580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO ATAS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |JAPROBADO
LADISPONIBIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A QRGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDQO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINVAY DAOLITICASINSTITIICIONAL EQ

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

Y. DALITICASC INCTITLCIANAL G

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS NDE QCICINA NDE ACIERDAO CAON I A NODRMATINANY DAOLITICA

POR EVALUAR




577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA VY DAOLITICAS ARGANIZACIONALES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIACS Y/ METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDRANSENDRMACIAN DE CONELICTAOS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TILIDA DE DAZ

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATNANIGENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDDALLAO . SAQcCIAl -

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN L N ADDALLO DDAOCECIONAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoCcIALECS TANTAO EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ ENEXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTIRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMEDNIATO ASicoMO NE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTIDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNANRECS DRDECENTEC E LICTODRIAC DENINA

APROBADO




577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQ DAD MEDIQO DEL LIcA WE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTAOS DRANIICTIVA Y SOCIAL

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI JTICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO




577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

ODROANZACIAN DE CAODMA MANIAL N CICTEMATIZADA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACILIEDNO CON NAODRDMATINANY DALITICASINSTITICIONAL EQ

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

RALITICASINGTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN EINANCIEDA VI A NAODMATIVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQO

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICAL _TIDADE TEYTOVIADALITICA ADGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDAMATICALES TECNICAS VYV IAS DALITICAS NDE LA NADCANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDFE | A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NAOoDMAGS DL oL olIDIDAD N CALLIN LN L _TDADA IO NAODMATINLAN

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAO CONINGS ECTAMNDADRES NE CALINANECCSTARLEAINNG

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANDES ASIGNANDAS VI AS DALITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFEI EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO _ORJFTIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIONAIES YV NODRMATIVANIGENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ORGANIZACIONALES NODRMATIVA VY RECIIDSAS DISDAONIRIES




576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIEDDO CAONI A DROLITICAINSTITIICIONAL VI OS ESTANDARES DE

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO
TENIENDQO EN CUENTA FI PROTOCOI Q Y PQOIITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOocial NV NODMATNIDANR L ECAL NJCENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAII QN SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO A1AS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION

POR EVALUAR




577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |JAPROBADO
LADISPONIBIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A QRGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A ] AS TECNOI OGIAS DISPONIBI FS

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINAY DAOLITICASINSTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUENTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

N DALITICACINICTITIIOINNALEC

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE AOCICINA DEACIIEDRDDO CANM I A NADMATINVA Y DAOLITICA

POR EVALUAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA Y DOLITICAS ORGANIZACIQONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS V. METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LU TLIDA NE DAZ

POR EVALUAR

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANIACENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

InI=gIn]n]alHNaE~NaTal ViV

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDAOVECTO DhENADA N Ll NhECADDAOL L O DDACECIONAL

APROBADO




577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS RFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO Al caoMa DE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINADES DREQENTEQ E LIQTARIAS DEVINA

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMpDEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N caclial

POR EVALUAR




577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI ITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANIZACIAN DE CADMA MARNIAL N CICSTEMATIZANA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERDNO CONNARMATIVA Y DPDAOILITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEQRMACIAON EINANCIERA V1 A NOQDMATINVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIPODETEXTOVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAILES TECNICASVIASDALITICASDE LA NDRCANIZACIAN

POR EVALUAR




577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMAGS DL o olIDIDAD N CALLIN AL L _TDADA IO NAODMMATNLA N

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ALIEDDO AN L AC FPOTANDADEC N CALINADND FCOCTADL AINNOC

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANES ASIGNANAS VI AS DOLITICACSINCSTITIICIONALES

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DFE ACUFRDO CON FI PROPOSITO _ORIFTIVO Y

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDCANIZACIONALEC N NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ARG ANIZACIAONAIES NAODRMATIVANY DRECIIRDSAS NDISDAONIRI ES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERDDO CONI A DAOLITICAINSTITHCIONAL V1 AS ESTANNDARES NE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDQ FN CUENTA FI PROTOCOI Q Y POITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOoclal NV NODMATNIDAND L ECAL NJCENTE

APROBADO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR




580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEcADDAlLl O cOcial

POR EVALUAR

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO ATAS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |JAPROBADO
LADISPONIBIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A QRGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDQO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINVAY DAOLITICASINSTITIICIONAL EQ

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

Y. DALITICASC INCTITLCIANAL G

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS NDE QCICINA NDE ACIERDAO CAON I A NODRMATINANY DAOLITICA

POR EVALUAR




577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA VY DAOLITICAS ARGANIZACIONALES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIACS Y/ METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDRANSENDRMACIAN DE CONELICTAOS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TILIDA DE DAZ

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATNANIGENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDDALLAO . SAQcCIAl -

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN L N ADDALLO DDAOCECIONAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoCcIALECS TANTAO EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ ENEXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTIRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMEDNIATO ASicoMO NE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTIDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNANRECS DRDECENTEC E LICTODRIAC DENINA

APROBADO




577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQ DAD MEDIQO DEL LIcA WE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTAOS DRANIICTIVA Y SOCIAL

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI JTICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO




577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

ODROANZACIAN DE CAODMA MANIAL N CICTEMATIZADA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACILIEDNO CON NAODRDMATINANY DALITICASINSTITICIONAL EQ

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

RALITICASINGTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN EINANCIEDA VI A NAODMATIVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQO

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICAL _TIDADE TEYTOVIADALITICA ADGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDAMATICALES TECNICAS VYV IAS DALITICAS NDE LA NADCANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDFE | A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NAOoDMAGS DL oL olIDIDAD N CALLIN LN L _TDADA IO NAODMATINLAN

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAO CONINGS ECTAMNDADRES NE CALINANECCSTARLEAINNG

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANDES ASIGNANDAS VI AS DALITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFEI EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO _ORJFTIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIONAIES YV NODRMATIVANIGENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ORGANIZACIONALES NODRMATIVA VY RECIIDSAS DISDAONIRIES




576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIEDDO CAONI A DROLITICAINSTITIICIONAL VI OS ESTANDARES DE

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO
TENIENDQO EN CUENTA FI PROTOCOI Q Y PQOIITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOocial NV NODMATNIDANR L ECAL NJCENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAII QN SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO A1AS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION

POR EVALUAR




577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |JAPROBADO
LADISPONIBIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A QRGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A ] AS TECNOI OGIAS DISPONIBI FS

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINAY DAOLITICASINSTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUENTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

N DALITICACINICTITIIOINNALEC

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE AOCICINA DEACIIEDRDDO CANM I A NADMATINVA Y DAOLITICA

POR EVALUAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA Y DOLITICAS ORGANIZACIQONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS V. METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEQRMACIAN DE CONEIICTAS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CINTIIDA DE DAZ

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
MORMATNANMGENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDRAILN SOCIAL i

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDAOVECTO DhENADA N Ll NhECADDAOL L O DDACECIONAL




577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS RFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO Al caoMa DE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINADES DREQENTEQ E LIQTARIAS DEVINA

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMpDEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N caclial

APROBADO




577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

SEGUN ] AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI ITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANIZACIAN DE CADMA MARNIAL N CICSTEMATIZANA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERDNO CONNARMATIVA Y DPDAOILITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEQRMACIAON EINANCIERA V1 A NOQDMATINVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIPODETEXTOVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAILES TECNICASVIASDALITICASDE LA NDRCANIZACIAN

POR EVALUAR




577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMAGS DL o olIDIDAD N CALLIN AL L _TDADA IO NAODMMATNLA N

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNOAO CONI NS ECTANMNARES NE CALIDNADECSTARLEAINAGS,

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANES ASIGNANAS VI AS DOLITICACSINCSTITIICIONALES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DFE ACUFRDO CON FI PROPOSITO _ORIFTIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDCANIZACIONALEC N NODMATNANICENTE

APROBADO

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ARG ANIZACIAONAIES NAODRMATIVANY DRECIIRDSAS NDISDAONIRI ES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERDDO CONI A DAOLITICAINSTITHCIONAL V1 AS ESTANNDARES NE

APROBADO

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDQ FN CUENTA FI PROTOCOI Q Y POITICAS

APROBADO

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOoclal NV NODMATNIDAND L ECAL NJCENTE

APROBADO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR




580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO ATAS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |JAPROBADO
LADISPONIBIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A QRGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDQO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINVAY DAOLITICASINSTITIICIONAL EQ

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

Y. DALITICASC INCTITLCIANAL G

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS NDE QCICINA NDE ACIERDAO CAON I A NODRMATINANY DAOLITICA

POR EVALUAR




577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA VY DAOLITICAS ARGANIZACIONALES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIACS Y/ METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDRANSENDRMACIAN DE CONELICTAOS

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TILIDA DE DAZ

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATNANIGENTE

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDDALLAO . SAQcCIAl -

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN L N ADDALLO DDAOCECIONAL

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoCcIALECS TANTAO EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ ENEXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTIRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMEDNIATO ASicoMO NE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTIDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNANRECS DRDECENTEC E LICTODRIAC DENINA

POR EVALUAR




577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQ DAD MEDIQO DEL LIcA WE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

CONTEXTAOS DRANIICTIVA Y SOCIAL

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO

SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI JTICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO




577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

ODROANZACIAN DE CAODMA MANIAL N CICTEMATIZADA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACILIEDNO CON NAODRDMATINANY DALITICASINSTITICIONAL EQ

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

RALITICASINGTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN EINANCIEDA VI A NAODMATIVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQO

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICAL _TIDADE TEYTOVIADALITICA ADGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDAMATICALES TECNICAS VYV IAS DALITICAS NDE LA NADCANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDFE | A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NAOoDMAGS DL oL olIDIDAD N CALLIN LN L _TDADA IO NAODMATINLAN

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIEDNAO CONINGS ECTAMNDADRES NE CALINANECCSTARLEAINNG

APROBADO

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANDES ASIGNANDAS VI AS DALITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFEI EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO _ORJFTIVO Y

APROBADO

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES APROBADO
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIONAIES YV NODRMATIVANIGENTE

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS APROBADO

PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ORGANIZACIONALES NODRMATIVA VY RECIIDSAS DISDAONIRIES




576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACIIEDDO CAONI A DROLITICAINSTITIICIONAL VI OS ESTANDARES DE

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, APROBADO
TENIENDQO EN CUENTA FI PROTOCOI Q Y PQOIITICAS

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, APROBADO

PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOocial NV NODMATNIDANR L ECAL NJCENTE

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

nDEcADDAL L O cOcial

POR EVALUAR

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO A1AS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION

POR EVALUAR




577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A |JAPROBADO
LADISPONIBIIDAD Y I AS NECESIDADES DE | A QRGANIZACION
577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD APROBADO

ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A ] AS TECNOI OGIAS DISPONIBI FS

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINAY DAOLITICASINSTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUENTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

N DALITICACINICTITIIOINNALEC

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE AOCICINA DEACIIEDRDDO CANM I A NADMATINVA Y DAOLITICA

POR EVALUAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA Y DOLITICAS ORGANIZACIQONAIES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS V. METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA LU TLIDA NE DAZ

POR EVALUAR

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANIACENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

InI=gIn]n]alHNaE~NaTal ViV

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDAOVECTO DhENADA N Ll NhECADDAOL L O DDACECIONAL

POR EVALUAR




577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS RFOUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON | AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO Al caoMa DE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINADES DREQENTEQ E LIQTARIAS DEVINA

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA APROBADO

EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMpDEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQODAD MEDIQO DEL LlcA DNE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN VYV E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXYTOQC DDANLICTINV/AO N caclial

POR EVALUAR




577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN ] AS CARACTFERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

APROBADO

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI ITICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

QORCANIZACIAN DE CADMA MARNIAL N CICSTEMATIZANA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACLIERDNO CONNARMATIVA Y DPDAOILITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

DOLITICASINSTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEQRMACIAON EINANCIERA V1 A NOQDMATINVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPQ DE TEXTQ

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

IECNICA GRAMATICAL TIPODETEXTOVIADALITICA ORGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

CRAMATICAILES TECNICASVIASDALITICASDE LA NDRCANIZACIAN

POR EVALUAR




577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON I A NORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NOoDMAGS DL o olIDIDAD N CALLIN AL L _TDADA IO NAODMMATNLA N

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ALIEDDO AN L AC FPOTANDADEC N CALINADND FCOCTADL AINNOC

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA APROBADO

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANES ASIGNANAS VI AS DOLITICACSINCSTITIICIONALES

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REAIIZACION DEI EVENTO DFE ACUFRDO CON FI PROPOSITO _ORIFTIVO Y

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QDCANIZACIONALEC N NODMATNANICENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

ROLITICAS ARG ANIZACIAONAIES NAODRMATIVANY DRECIIRDSAS NDISDAONIRI ES

APROBADO

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACLIERDDO CONI A DAOLITICAINSTITHCIONAL V1 AS ESTANNDARES NE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDQ FN CUENTA FI PROTOCOI Q Y POITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOoclal NV NODMATNIDAND L ECAL NJCENTE

APROBADO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI AP ICANDQO PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR




580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 OS REQUERIMIENTQS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCFEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARRAIIQ SOCIAL

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA APROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTadViv|

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO ATAS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

POR EVALUAR

577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIIDAD Y1 AS NECFSIDADES DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A 1 AS TECNOI OGIAS DISPONIBIES

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDQO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINVAY DAOLITICASINSTITIICIONAL EQ

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUFNTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

Y. DALITICASC INCTITLCIANAL G

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCIIMENTOS NDE QCICINA NDE ACIERDAO CAON I A NODRMATINANY DAOLITICA

POR EVALUAR




577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NODRMATINVA VY DAOLITICAS ARGANIZACIONALES

POR EVALUAR

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIACS Y/ METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDRANSENDRMACIAN DE CONELICTAOS

POR EVALUAR

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLU TILIDA DE DAZ

POR EVALUAR

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODRMATNANIGENTE

POR EVALUAR

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDDALLAO . SAQcCIAl

POR EVALUAR

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN L N ADDALLO DDAOCECIONAL

APROBADO

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI QGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

POR EVALUAR

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoCcIALECS TANTAO EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ ENEXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTIRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMEDNIATO ASicoMO NE

POR EVALUAR

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTIDIANO

POR EVALUAR

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNANRECS DRDECENTEC E LICTODRIAC DENINA

APROBADO




577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXDEDIENCIAC DENIDA

APROBADO

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQ DAD MEDIQO DEL LIcA WE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDA

POR EVALUAR

577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORGANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOQC DDANLICTINV/AO N ccial

POR EVALUAR

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

POR EVALUAR

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVA Y POI JTICAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO




577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA
EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES CONTABLES,
TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA

ODROANZACIAN DE CAODMA MANIAL N CICTEMATIZADA

APROBADO

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES
CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA

ACILIEDNO CON NAODRDMATINANY DALITICASINSTITICIONAL EQ

APROBADO

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS

RALITICASINGTITIICIONALES

APROBADO

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD,

DEINEODRMACIAN EINANCIEDA VI A NAODMATIVA

APROBADO

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO,
LANORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTQO

POR EVALUAR

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA

TECNICA GDAMATICAL _TIDADE TEYTOVIADALITICA ADGANIZACIONAL

POR EVALUAR

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS
TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS

GDAMATICALES TECNICAS VYV IAS DALITICAS NDE LA NADCANIZACIAN

POR EVALUAR

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN
CON 1 ANORMA TECNICA GRAMATICAI Y POIITICASDFE | A

POR EVALUAR

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS,
TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION;

NAOoDMAGS DL oL olIDIDAD N CALLIN LN L _TDADA IO NAODMATINLAN

POR EVALUAR

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL NO APROBADO
CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE

ACLIDDDOO CcOoN L OoC DOTANDADLEC N CALINAD DOTADL OIS

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA NO APROBADO

ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS

RESDAONSARIINANDES ASIGNANDAS VI AS DALITICASINSTITIICIONALES

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA
REALIZACION DFEI EVENTO DE ACUFRDO CON Fl PROPOSITO _ORJFTIVO Y

POR EVALUAR

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES
RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

QRCANIZACIONALEC Y NODPMATNANICENTE

POR EVALUAR

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON

DOLITICAS ORGANIZACIONALES NODRMATIVA VY RECIIDSAS DISDAONIRIES

NO APROBADO




576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACILIERDDO CONI A DPDAOLITICAINSTITHCIONAL V1 AOS ESTANDARES DE

POR EVALUAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES,
TENIENDQO EN CUENTA FI PROTOCOI Q Y PQOIITICAS

POR EVALUAR

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU

QRICTO cOocial NV NODMATNIDANR L ECAL NJCENTE

NO APROBADO

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaio

POR EVALUAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAI API ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

POR EVALUAR

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

POR EVALUAR

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

nDEcADDAL L O cOcial

POR EVALUAR

580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaTad ViV

POR EVALUAR

577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DEACUFRDO A1AS NEFCESIDADES DE 1 AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

POR EVALUAR

577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE INEFORMACION

POR EVALUAR




577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O
EILECTRONICA HACIENDO USO DE 1A TECNOI OGIA DISPONIRI E

POR EVALUAR

577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A
LA DISPONIRIIIDAD Y1 AS NECFSIDADES DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ACUFRDQ A ] AS TECNOI OGIAS DISPONIBI FS

POR EVALUAR

577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS DE
ACUFRDO CONIA NORMATIVA Y POIITICAS INSTITUCIONAI FS

POR EVALUAR

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O ELECTRONICOS
GENERADOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO EN CUENTA

LANAQDRMATINAY DAOLITICASINSTITIICIONAL ES

POR EVALUAR

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO
DE10OS DOCUMENTOS DE OFICINA TENIENDO FN CUENTA 1 0S

POR EVALUAR

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE
FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LA NORMATIVA

N DALITICACINICTITIIOINNALEC

POR EVALUAR

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA RELACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE DE LOS

DOCLIMENTOS DE AOCICINA DEACIIEDRDDO CANM I A NADMATINVA Y DAOLITICA

POR EVALUAR

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS
DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA

NORMATIVA Y DOLITICAS ORCANIZACIQONAIES

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 1063814519 - ANA MARIA CABRERA ASTAIZA




CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO

CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ




CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI

CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ

CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ

CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ

CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ

CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ




CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 1063814519 - ANA MARIA CABRERA ASTAIZA

CC 1063814519 - ANA MARIA CABRERA ASTAIZA

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 1063814519 - ANA MARIA CABRERA ASTAIZA

CC 1063814519 - ANA MARIA CABRERA ASTAIZA

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ




CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ

CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ

CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ

CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ

CC 1063814519 - ANA MARIA CABRERA ASTAIZA

CC 1063814519 - ANA MARIA CABRERA ASTAIZA




CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO




CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO

CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI

CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ




CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ

CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ

CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ

CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ




CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ

CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ

CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ

CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ




CC 1063814519 - ANA MARIA CABRERA ASTAIZA







CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI

CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ

CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ

CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ

CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ

CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ




CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ




CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ

CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ

CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ

CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ




CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 1063814519 - ANA MARIA CABRERA ASTAIZA




CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34319824 - ADRIANA MARCELA VELASCO LOPEZ

CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI

CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ




CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ

CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ

CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ

CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 1063814519 - ANA MARIA CABRERA ASTAIZA

CC 1063814519 - ANA MARIA CABRERA ASTAIZA

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ




CC 1063814519 - ANA MARIA CABRERA ASTAIZA

CC 1063814519 - ANA MARIA CABRERA ASTAIZA

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ

CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ

CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ

CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ




CC 1063814519 - ANA MARIA CABRERA ASTAIZA

CC 1063814519 - ANA MARIA CABRERA ASTAIZA

CC 1063814519 - ANA MARIA CABRERA ASTAIZA




CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO

CC 53152768 - HASBLEIDY DAYANA PALACIOS OSORIO




CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI

CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ

CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ

CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ

CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ

CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ




CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ

CC 10292468 - LUIS FELIPE DAVALOS ORTIZ




CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ

CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
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